Vacature Praktijkmanager (12 uur per week)

. . . . Huisartsen
Huisartsenpraktijk De Blauwe Tulp is per 1 april 2025 op zoek naar een praktijk D e
ervaren en gedreven praktijkmanager. Kom jij ons gemotiveerde team versterken B I a We
en draag je bij aan goede huisartsenzorg die aansluit bij de veelkleurige populatie

van de Schilderswijk? TU I p
Wie zijn wij?

Huisartsenpraktijk de Blauwe Tulp is een huisartsenpraktijk met ongeveer 6500 patiénten in de
Schilderswijk in Den Haag. Per 1 januari 2025 wordt de praktijk overgenomen door twee huisartsen
die al jaren in de praktijk werken. We zijn een hecht en gemotiveerd team van huisartsen,
doktersassistenten, een verpleegkundig specialist, een ouderenverpleegkundige,
praktijkondersteuners somatiek en GGZ en een floormanager. Ook leiden we huisartsen en
assistentes op. Wij zijn geaccrediteerd en werken lean.

Onze praktijk maakt deel uit van een samenwerkingsverband van zo’n 20 organisaties uit zowel het
medische als het sociale domein verbonden aan Gezondheidscentrum de Rubenshoek. Met elkaar
werken wij met een breed perspectief op gezondheid omdat achterliggende (sociale) problemen vaak
een rol spelen in de Haagse Schilderswijk.

De praktijkmanager

Als praktijkmanager adviseer, ondersteun en faciliteer je de huisartsen en andere collega’s in de
praktijk. Je draagt zorg voor het personeelsbeleid en het behoud van een goed team. Ook ben je je
bezig met het verbeteren van de kwaliteit en werkprocessen. Je werkt hierbij nauw samen met de
praktijkhouders en de floormanager die veel praktische zaken regelt. Ook speel je een belangrijke rol
in de samenwerking met de directeur van het gezondheidscentrum en de verschillende partners
binnen en buiten het gezondheidscentrum.

Jij
e bent iemand met passie voor het werken in een veelkleurige wijk.
e bent zelfstandig, verantwoordelijk, communicatief sterk en laagdrempelig benaderbaar.
e neemt zelf initiatieven en zoekt naar wat zinnig is in de zorg.
e hebt een afgeronde opleiding voor praktijkmanager op HBO niveau of een andere relevante
HBO opleiding gericht op management en organisatie in de gezondheidszorg.
o hebt werkervaring binnen de huisartsenzorg.
Wij bieden

e bieden een afwisselende, flexibele baan binnen een gemotiveerd team.

e een parttime dienstverband voor 12 tot 16 uur per week, werkdagen in overleg, met
eventueel mogelijkheid van uitbreiding van uren.

e een salaris en bijbehorende arbeidsvoorwaarden conform Cao huisartsenzorg schaal 8 of 9
behorende bij praktijkmanager B of C, afhankelijk van je werkervaring.

Ben je geinteresseerd?
Stuur je C.V met motivatiebrief voor 15 januari 2025 naar a.vanluin@deblauwe-tulp.nl. Heb je vragen

over de inhoud van de vacature neem dan contact op met praktijkhouders Aletta van Luin of Anneke
Snoep via 070 445 2255 (toets 9).



